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L’anno duemiladiciannove il giorno trentuno del mese di ottobre, alle ore 15,00, presso il proprio studio sito
in Praia a Mare (CS), piazza Italia, 27, il sottoscritto Dott. Sergio De Lorenzo, quale componente unico
dell’Organismo Indipendente di Valutazione del comune di Tortora (CS), procede alla redazione della
propria relazione di valutazione dei responsabili di area in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati
dall’Ente.

Visti i verbali delle sedute precedenti;

Visti i provvedimenti di nomina dei responsabili di arca, come riportati nel prospetto che segue:

AREA RESPONSABILE PROT./DATA NOMINA TERMINE
LEGALE PARISE MARIA PIA 432/11.01.2018 31.12.2018 *
TECNICO-MANUTENT. | FONTANA DOMENICO 434/11.01.2018 31.12.2018
POLIZIA LOCALE CERBINO DEBORA 433/11.01.2018 31.12.2018
FINANZIARIA ALFANO VINCENZO 431/11.01.2018 31.12.2018
AMM.VA E AFF. GEN. SACCO CLAUDIA M. 769/22.01.2018 6 MESI **
AMM.VA E AFF. GEN, LIBERTINO ANTON. g g

*In pensione dal 01.11.2018;

**Comunicata indisponibilita a proseguire a far data dal 23.07.18; avvicendamento con la D.ssa Antonella Libertino;
*+*8360/18.07.18 fino al 23.07.18; 8733/24.07.18 fino al 15.09.18; 10753/14.09.18 fino al 03.10.18; 11801/08.10.18
fino al 30.04.2019.

Visto I’art. 169 comma 3 bis del D.Lgs. 267/2000 nella parte in cui prevede che il piano delle performance di
cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 e il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art 108 del TUEL sono
unificati organicamente nel PEG;

Visto il PEG riferito all’anno 2018 approvato con delibera di G.M. n. 46 del 28.03.2018, con il quale sono
state assegnate le risorse finanziarie ai diversi responsabili di area. Nel merito il sottoscritto prende atto che
nonostante I’indicazione delle risorse assegnate non esiste alcun elemento che consenta di stabilire, anche in
modo approssimativo, s¢ i singoli obiettivi (peraltro non specificati) siano stati o meno raggiunti ed
eventualmente in quale percentuale. Ora, visto che con comunicazione del 09.10.2019 il Responsabile
dell’Area Amministrativa faceva presente che “L ‘Amministrazione comunale ha inteso adottare un unico
documento di programmazione esecutiva individuato nel PEG. Opportunamente si ricorda che il legislatore
non ha previsto soluzioni precostituite demandando all ‘autonomia organizzativa dell’Ente ogni
determinazione. Chiaramente, in carenza di specifici documenti, il PEG puo contenere validi
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documenti di programmazione a condizione che siano definite le finalita per ogni livello di risorse
impiegate”, questo organismo di valutazione suggerisce a codesto spettabile Ente di fissare, se ritiene, per il
futuro, obiettivi specifici per singola area che consentano di migliorare I'attivita e la produttivita dei singoli
uffici, individuandoli, eventualmente, proprio all’interno del PEG;

Viste le note del 16.03.2018 con le quali il segretario comunale comunicava ai singoli responsabili di area gli
obiettivi di breve periodo, come riepilogati nel prospetto che segue:

AREA RESPONSABILE PROTOCOLLO
LEGALE PARISE MARIA PIA 3486
TECNICO-MANUTENT. FONTANA DOMENICO 3487
POLIZIA LOCALE CERBINO DEBORA 3488
FINANZIARIA ALFANO VINCENZO 3485

Viste le comunicazioni dei responsabili di area in relazione agli obiettivi di breve periodo, comunicate come

segue:
AREA RESPONSABILE DATA
LEGALE PARISE MARIA PlA 23.03.2018
TECNICO-MANUTENT. FONTANA DOMENICO 19.03.2018
POLIZIA LOCALE CERBINO DEBORA 11.04.2018
FINANZIARIA ALFANO VINCENZO 20.03.2018

Anche in questo merito va riferito intanto che si tratta di obiettivi, appunto, di breve periodo, riferiti
essenzialmente al primo trimestre 2018; e poi che, i medesimi obiettivi, raffrontati con le schede di
autovalutazionc presentate da parte dei responsabili di area, rappresentano soltanto in modo parziale il
complesso delle attivita (e, quindi, degli obiettivi) che ciascuno di essi dichiara di aver perseguito;

Vista la delibera della G.C. numero 171 del 14.12.2012 con la quale veniva approvata la metodologia di
valutazione e rilevato che nella scheda approvata ¢é prevista la valutazione, oltre che degli obiettivi assegnati,
anche dei comportamenti professionali ed organizzativi. Si tratta di schede di valutazione ormai superate
oltre che incomplete, che questo organismo suggerisce di rideterminare alla luce delle nuove e semplificate
metodologie di valutazione;

Viste le relazioni di autovalutazione fornite da parte dei responsabili di area, riepilogate nel prospetto che

segue:

AREA RESPONSABILE PROT./DATA
LEGALE PARISE MARIA PIA 12151/04.10.2019
TECNICO-MANUTENT. FONTANA DOMENICO 11258/18.09.2019
POLIZIA LOCALE CERBINO DEBORA 10667/06.09.2019
FINANZIARIA ALFANO VINCENZO 10760/10.09.2019
AMM.VA E AFF. GEN. SACCO CLAUDIA M. =======
AMM.VA E AFF. GEN. LIBERTINO ANTON. 11294/18.09.2019

Ritiene di poter procedere alla compilazione delle schede di valutazione specificando che fara riferimento,
essenzialmente, in virti di quanto sopra esposto, alle relazioni di autovalutazione presentate da ciascun
responsabile di area. Dalle quali si evince che i diversi uffici hanno svolto un importante complesso di
attivita e, quindi, raggiunto obiettivi, in linea con quelli raggiunti nell’anno precedente (quando, peré, erano
stati assegnati), come risulta anche da riscontri oggettivi in termini di numeri, di atti e di servizi ali’utenza
che sono stati riportati nelle ridette relazioni. Tra le quali, va detto, si distingue quella del responsabile
dell’area vigilanza sia per la variegata tipologia di attivita svolte (anche a supporto ed in collaborazione con
le altre aree), sia per le difficolta manifestate a causa del sottodimensionamento dell’organico. Senza
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dimenticare di segnalare la lettera di “Compiacimento” che il Questore di Cosenza ha ritenuto di dover
attribuire allo stesso responsabile, quale nota di merito per I'attivita svolta nel corso del Giro D’Italia.

Da ultimo si fa presente che, ancora dalle citate schede di autovalutazione, si desume un livello standard
ottimale sia per cid che concerne i “Comportamenti professionali ed organizzativi” sia in riferimento alla
“Qualita del contributo al raggiungimento obiettivi unita organizzativa”.

DISPONE

1.Di approvare le schede di valutazione dei responsabili di area allegate al presente verbale, che riportano la
seguente valutazione finale:

AREA RESPONSABILE VALUTAZIONE
LEGALE PARISE MARIA PIA 98,40
TECNICO-MANUTENT. FONTANA DOMENICO 98.40
POLIZIA LOCALE CERBINO DEBORA 99,20
FINANZIARIA ALFANO VINCENZO 98.40
AMM.VA E AFF. GEN. SACCO CLAUDIA M. mmm=m=os
AMM.VA E AFF. GEN. LIBERTINO ANTONELLA 98,40

2.Da atto di non aver proceduto alla valutazione della D.ssa Sacco Claudia M., non essendo
pervenuta la propria relazione di autovalutazione.

Allegati: N. 5 schede di valutazione dei responsabili di area.

Del che ¢é verbale, chiuso alle ore 21,30.

Praia a Mare li 31 ottobre 2019

L’

gano Indipendghte fi Valutazione
Dott, Sergio/IDe Lorenzo



SCHEDA D! VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIVIDUALE
NOMINATIVO TITOLAREF.O. |  PALVIE NARAD] A |
AREA LEARLE
AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALI g 8 g
—_— = o2
Grad leksive di conceni Minimo atteso Parz. raggiunto Totalm. - E 2
ivl‘.'ll('u ]c?mgl') ﬁ'mw ¢ xl 'mn:esgu.m'u.mo {almeno 50%) (almeno 60%) ) Raggiunto g Zz
. JHeRlt ohiettivi annuali assegnati 50 75 100 £ -4
Riporto Punteggio (riporto
punteggio compless. Pond. dn- 9
| echedoAi-8) DESMATO A LA 6 0.1 3 8;”
KELAEIONE & AUTOVALIL A .
| AMBITO B - COMPORTAMENT! PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVi
Fattori di valutazione asseate | spurndico | frequente | eonsolidute | eccellente Riporto
Capacita dimostrata nell'organizzare
clo coordinare il luvoro dei propri
eollaboratori. Capacita di piamificire - 0. . a. 0 110
le attivita in velazione alle priovita, 0-2 A5 G-8 g 12:16 /‘6
alle urgenze ed sgli obiettivi
assepnati.
Capacita di iniziativa personale. di
Jrutonnmia e responsahilitd interna, E
i Capacita propositiva e progettunk:- é
Jeoncontributi innovativi allattivita " . .. . 9 ves o &=
assegnata. Copacita di integrazione 0-2 35 68 -1 1216 46 > %
trasversale e collaborazione nei g o
> . -4
processi della siruttura di 3 o
appartenenza. 8 o
Capacita tecniche ¢ professionali g2 2
L s . e
dmw?l.mte ncllcz su:'lumc.nlo dei 0 2 q-3 G- 8 911 12- 16 g
compiti connessi all'incarico /‘6 =
rvicuperto. &
Cupacita di gestire in maniera
efficace le relazioni interpersonali
con soggetti interni ed esterni 9 s - a. PU
all'ente. Capaciti di gestione delle 0-2 35 G- a-n 1216 /‘g
velnzioni con i ealleghi e di motivare
¢ coinvolgere i prupri collaborntori.
Capacita di comprendere § hisogni del
tittadino/utente ¢ <li risolvere 0-2 3.5 G-9 -1 1518 /{2
problemi,
Disponibilita allascolto e cortesia. 0-2 35 G-9 10- 14 15-18 | 8
Riporto Punteggio nssegnato ai fattori ACO 0,1 HO
AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA =] 8
ORGANIZZATIVA cf | 853
Partecipazione attiva alle attivits insuff. | suff. | discreto _buono ottimo | Riporto g & E ;
finalizzate al raggiungimento dugli . - o . .
abicttivi dell'nrven di appartenenza 0-59 "6 682 834 Bs:1a0 /CDO é 8
Riporto punteggio 0,2 oz O
Totale punteggio performance individuale q g, & 0

D
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SCHEDA 11 VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIV] DUALE

NOMINATIVO TI'TOLARE P.0. l

ALEANO VINCENTO |

AREA

FINANZIARIA

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALI

Grado complessivo di conseguimento

Minimo atteso
{almeno 50%)

Parz. raggiunto
(almeno 60%)

Totalm.
Ragypiunto

degli ubiettivi annuali assegnai

H()

75

100

PESO AMBITO
PUNTEGGIO
PONDERATO

Riporto Puntegyin (riporto

unteggio compless. Pond,.da-
:eha,:fl%npam NTO MALLA

Ye

o
U
Q>
£~

TELREIONC By AU OV AE —

AMBITO B - COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E ORGANIZZATIV]

Fattori di valutazione

aescnle | sporadico

frequente

eonsclidnto

cceellente | Riporto

Capacita dimostrata nell'orpanizzare
e/u coordinave il lavoro dei propri
collaboratori. Capacita di pinnificwe
le attivita in relazione alle priovits,
alle urgenze cd agli obiettivi
assegnati.

G-8

12216 | )6

Capacita di inizintiva personale. di
autonomia e respansnbilitd intern.
Capacita propositiva e progettunle
concontributi innovativi all'attivitn
assegnata, Coapacita di integraziune
trasversale ¢ collaborazione nei

68

12 16 /‘6

processi della struttura di
‘?ammrtenenza.
Capacitd teeniche ¢ professionali

dimastrate nello svolgimento dei
compiti connessi all'incarico
rvicoperto.

3-5

=
(13

-8

12- 16 ,{6

Cupacita di gestire in manicrn
efficace le velazioni interpersonali
con soggetti interni ed esterni
all'ente. Capaciti di gestione delle
relnzioni con i calleghi e di motivare
e coinvolgere i prupri collaboratori.

G- 8

8- 1

12- 16 /{6

Capacita di comprendere i hisugni del
cittadino/utente e di risolvere
problemi.

6-9

10- 11

15918 | A3

Disponibilita all'nscolto e cortesi,

0-2 33

G-9

10- 14

1598 | A8

PESO AMBITO
PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Punteggio assegnato si fattori

AQO

Q

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRI
ORGANIZZATIVA

BUTO AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA

Partecipazione attiva alle attivita
finnlizznte al raggiungimento dogli
ubicttivi dell'aren di nppartenenza

insuff. | suff.

discreto

buono

ottimo | Riporto

0-39 60-75

-82

83-9.4

05-100 [ 4OO

PESO
AMBITO

Riporto punteggio

A0Q

0.2

Totale punteggio performance individuale

&5 PUNTEGGIO |~
(O | PONDERATO

IS
N




SCHEDA I VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIV] DUALE

NOMINATIVO TITOLARE P.O. |

LiPERTINO ANTONELLA |

AREEA

ARTN | STR AT VA

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALLI

Grado complessive di conseguimento

Minimo atteso
{almeno 50%)

Parz. raggiunto
(almeno 60%)

Totalm.
Ragypiunto

degli vhiettivi annuali assegnati

50

75

100

EGGI0
PONDERATO

.

PESO AMBITO
PUNTE

Riporto Punteggio (riporto

punteggio compless. Pond. da
uhediiﬂ:&)uésu“-‘b bALLA

96

0.4 381 Y

RELNTIONE D) PUTOVACI FE -

AMBITO B - COMPORTAMENT! PROFESS]

ONALL E ORGANIZZATIVI

Fattori di valutazione

agsente

sporadico

frequente | consalidato

cccellente | Riporto

‘Cnpucim dimostrata nell'organizenre
el coordinare il hvoro dei propri
collaboratori, Capacita di pinnilicare
le attivita in relazione alle priovita,
alle urgenze cd agli obiettivi
ussegnati,

12- 16 /{6

Capacita di inizintiva personale. di
atonomia e responeabilitd inferns.
Cupncit:'\ propusitiva e progettuak:
convontributi innovativi all'stivita
:fm:egunm. Capacita di integrizione
trasversale e callaborazione nei
processi della struttura di

appartenenza.

12 16 /‘6

Capucita tecniche ¢ professionali
dimostrate nello svolgimento dei
compiti connessi all'incarico
rvicuperto,

6-8 911l

1216 | 4D

Capacita di gestire in manicra
effieace le velazioni interpersonali
con soggetti interni ed esterni
all'ente. Capacita di gestione delle
relazioni con i calleghi o di motivare
e coinvolgere i prupri collaborntoni.,

G-8 9-11

1216 | 416

Capacita di comprendere i hisagni del
cittadino/utente e di risolvere §
problemi,

G-4 10- 1.1

1518 /{8

Disponibilita al)uscolto e cortesia,

0-2

3-5

G-9 10 - 14

15-18 | A3

PESO AMBITO
PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Puntcggio nssegnato ai fattori

A00

o
=

ORGANIZZATIVA

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL—R.AG

GIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA

Partecipazione attiva alle attivita
finnlizzate a) raggivngimento degli
ubicttivi dell'aven di appartencnz

insuff.

suff.

discreto buono

ottimo | Riporto

0-59

6075

76-82 83494

95-100 | 4 0O

PESO
AMBITO

Riporto punteggio

A00

I Q| PONDERATO Q

o
[X)

'l':otnlc punteggio performance individuale

:D. NS| PUNTEGGIO | T

O
0

!

"



SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIVI DUALE

NOMINATIVO TITOLARE P.O. |

FONTANA DONEN|CO |

AREA

TECM O — MWTEM?{(

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALI

Gradu complessive di conseguimento

Minimo atteso
{(almeno 50%)

Parz. raggiunto
(almeno 60%)

Totalm.
Ragyriunto

degli vhiettivi nnnuali assegnai

60

75

100

PESO AMBITO
PUNTEGGIO
PONDERATO

Riporto Punteggio (riporto
punteggio complcss Pond, dn-—-

sohode-Aikg)— DESUNTO DALLA

96

04 | 384

PELAZIONE M ARTOVA [Saritn

AMBITO B - COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI

Fattori di valutazione

assente | sporadico

frequente

conaoliduly

cccellente | Riporto

Capacita dimostrata nellorganizzare
/o coordinare il luvoro dei propri
colliboratori. Capacita di pismificie
le attivita in velnzione alle priovita,
alle urgenze cd agli obiettivi
agsegnati.

[ =]
e
2
[+

9.0

1216 /{é

Capacita di inizintiva personale. di
autonomia e responsahilitd interna.
Capaciti propositiva ¢ progettuale
concontributi innuvativi all'attivita
assegnata. Capaciti di integrazione
trasversale e collaborazione nei
processi della strutturn dj

appartenenza.

6-8

12- 16 /{6

Capaciti tecniche ¢ professionali
dimastrate nello svolgimento dei
compiti connessi all'incarico
ricoperto.

0 :

113
=
k411

Gi-8

12 16 /fé

Cupacita di gestire in maniera
efficace le velazioni interpersonali
cun soggetli interni ed esterni
allente. Capacita di gestione delle
relazioni con i colleghi e di motivare
e coinvolgere i propri collaborntori.

G-§

91

12- 16 /{ 6

Capacita di comprendere i hisogni del
cittadino/utente e di risolvere §
problemi.

6-4

10- 1.

1518 ,{g

Dispunibilita all'nscolto e cortesia,

0-2 3-5

G-9

10+ 14

1518 | AR

PESO AMBITO
PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Punteggio nssegnato ai fattori

AQ0Q

ORGANIZZATIVA

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA

Partecipazione attiva alle attivitii
finalizzate a} raggivngimento degli
obicttivi dell'nren di appurtenenza

insuff. | suft

0-59 6075

disereto

buono

ottimo |Ri porto

76-82

83-44

95-100 | 10O

PESO
AMBITO
UNTEGGIO |
PONDERATO |O

Riporlo punteggio

AQ0

&tp
QO

0.2

Totale punteggio performance individuale

|

O
3
-5

-~
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|AREA

SCHEDA 1)l VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

INOMINATIVO TITOLARE P.0. ’

CERBINO_ DEGOHRA

PoLitA LOCA®E

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIV] INDIVIDUALI

Gradu complessivo di conseguimento
Jelepdi obiettivi annuadi assegnany

Minimo atteso
(almeno 50%)

Parz. raggiunto
(almeno 60%)

Totalm.
Raggiunto

Y 75

Riporto Puntegyin (riporto

punteggio compless. Pond.-dnr
eehedrAl-ar DESULTO aALLA

100

PESO AMBITO
PUNTEGGIOQ
PONDERATO

9&

O
~
™o

RELAZION € B AWy OVALILIAZ,

AMBITO B - COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E ORGANIZZATIV]

Fattori di valutazione

asscnte

spuradico | frequonte | conaolidute

eccellente

Riporto

Capacita dimostrata nellorganizzare
e/u conrdinare il lavoro dei propri
eollaboratori. Capacita di pinnificare
le nttivita in velazione alle priovitd,
alle urgenze cd agli obiettivi
ussegnati.

A0

Capacita di inizintiva personale, di
;:ummnmia e responsahilita interna.
Capacita propusitiva e progettuale
concontributi innovativi all'stiivita
assegnata, Capaciti di integrazione
jnssvcrsu!c ¢ collaborazione nei
processi della struttura dj

appartenenza.

<
=
(]
=
x
=

6

Capaciti teeniche ¢ professionali
dimastrate nelln svolgimento dei
tompiti connessi all'incarico
ricuperto.

6-8 g-1]

-~
.o
-
o1

46

Cupacita di gestire in maniera
efficace le relazioni interpersonali
con soggetti interni ed esterni
all'ente. Capacita di gestione delle
relazioni con i eolleghi e di motivare
¢ coinvolgere i propri collaboratori,

"~
=
.
=)

6.8 8- 11

12-16

A6

Capacita di comprendere i hisagni del

cittadine/utente c di risolverc i
prohlemi.

6-9

W
=3
.
o

10 - 11

15 -18

A8

Dispunibilita all'nscolto e cortesin,

0-2 1-5

G-4 1014

15-18

A3

PESO AMBITO
PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Punteggio nssegnato ai fattori

ORGANIZZATIVA

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL

AQO

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA

Pmitecipazione attiva alle attivita

insuff,

suff. discreto buono

ottimo

Riporto

finalizzate al raggiungimento degli
obicttivi dell'aren di appartencnus

0-59

60-75 7G-82 S3-49.4

95-100

A50

PESO
AMBITO

Riporto punteggio

400

. (S| PUNTEGGIO |1
| O PONDERATO | O

o
[

Totale punteggio performance individuale

8
N
Q

3



COMUNE TORTORA

PROVINCIA DI COSENZA

Via Pancramica al Porto, 9 - 87020 TORTORA Codice Fiscale — Partita 1.V.A. 00407150788
= +39-985-764008 - (= +39-985-765226 ¥u7 comuneditortora@pec.it
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 3 del 27.06.2019.

RICHIESTA PIANO DELLE PERFORMANCE.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventisette del mese di giugno, alle ore 11,10, presso il proprio
studio sito in Praia a Mare (CS), piazza Italia, 27, il sottoscritto Dott. Sergio De Lorenzo, quale
componente unico del Nucleo di Valutazione del comune di Tortora (CS), procede a formulare
all’ente la richiesta del Piano delle Performance. Detta richiesta, il cui testo & di seguito
integralmente riportato, verra trasmessa all’ente a mezzo PEC.

“OGGETTO: Richiesta del Piano delle Performance.
Quale componente unico del Nucleo di Valutazione di codesto Spettabile Ente
CHIEDO

Che mi venga cortesemente trasmesso il Piano delle Performance o, in mancanza, il Piano
Esecutivo di Gestione aggiornato alla data odierna, da cui risulti, in riferimento agli obiettivi
fissati dall'ente, la loro distinzione per singolo responsabile di area. Chiedo, inoltre, che mi venga
trasmesso l'analogo documento relativo all'anno 2018.

Tanto al fine di effettuare le necessarie valutazioni circa il livello di raggiungimento dei citati
obiettivi, naturalmente una volta ricevute le relazioni dei responsabili delle diverse aree in merito
all'attivita da essi svolta nell 'anno 2018.”

Del che & verbale, che viene chiuso alle ore 12,20.

Praia a Mare li 27 giugno 2019

Valutazione
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'VERIFICA OBBLIGHI PUBBLICITA ANNO 2018.

L’anno duemiladiciannove il giorno undici del mese di aprile, alle ore 10:45, presso la segreteria
.comunale, & presente il Dott. Sergio De Lorenzo, quale componente unico del Nucleo di
‘Valutazione del comune di Tortora (CS).

Lo stesso, nella qualita, procede al rilascio dell’attestazione (completa dei relativi allegati,
«documenti tutti debitamente compilati) richiesta da parte del Nucleo di Valutazione, per la verifica
del sito Amministrazione Trasparente ai fini della pubblicazione delle notizie necessarie in ordine
alla trasparenza, come da deliberazione ANAC 141/2019.

Rilascia, in particolare:

1 — Documento di attestazione elaborato in data 08.04.2019;

2 - Griglia di rilevazione al 31.03.2019 claborata in data 08.04.2019;
3 - Scheda di sintesi elaborata in data 08.04.2019.

Fa presente che nel corso delle elaborazioni dei documenti di cui sopra, ha verificato che il sito
internet dell’ente non ¢ adeguato alla normativa vigente. Invita pertanto I’Amministrazione ad
adeguarlo in tempi brevissimi.

Del che ¢é verbale, che viene chiuso alle ore 11:20

Tortora li 11 aprile 2019
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Verbale n. 1 del 11.03.2019.

RICHIESTA RELAZIONI RESPONSABILI DI AREA.

L’anno duemiladiciannove il giorno undici del mese di marzo, alle ore 11,00, presso il proprio
studio sito in Praia a Mare (CS), piazza Italia, 27, il sottoscritto Dott. Sergio De Lorenzo, quale
componente unico del Nucleo di Valutazione del comune di Tortora (CS), procede a formulare ai
responsabili di area dell’ente la richiesta delle prescritte relazioni in ordine all’attivitd svolta
nell’anno 2018. Detta richiesta, il cui testo & di seguito integralmente riportato, verra trasmessa
all’ente a mezzo PEC.

“OGGETTO: Richiesta relazione sull 'andamento dei servizi per I'anno 2018.
Quale componente unico del Nucleo di Valutazione di codesto Spettabile Ente

CHIEDO
Che i responsabili delle diverse aree, ciascuno per quanto di propria competenza, voglia
cortesemente relazionare in merito all attivita svolta nel corso dell’anno 2018 facendo specifico
riferimento agli obiettivi fissati dall'ente, onde consentire a questo organo di effettuare le
necessarie valutazioni circa il loro livello di raggiungimento.”

Del che ¢ verbale, che viene chiuso alle ore 11,30.

Praia a Mare li 11 marzo 2019

1l compponente del Nucleo di Valutazione
Dott. Sergig D¢ Lorenzo
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ORGANO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VYerbale n. 5 del 24.10.2019.

VALUTAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2018.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventiquattro del mese di ottobre, alle ore 15,00, presso il
proprio studio sito in Praia a Mare (CS), piazza Italia, 27, il sottoscritto Dott. Sergio De Lorenzo,
quale componente unico dell’Organo Indipendente di Valutazione del comune di Tortora (CS),
prende in carico la documentazione integrativa pervenuta via e-mail dall’Ente in data 23.10.19 a
seguito della propria richiesta del 22.10.19, necessaria ai fini della redazione della propria relazione
in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Ente ai diversi responsabili di area.

Da atto di aver ricevuto la seguente documentazione:
- Piano di programmazione degli obiettivi trasmesso dal Segretario Comunale in data
16.03.2018 ai responsabili dell’area Legale, Vigilanza e Finanziaria;
- Atti di nomina dei responsabili di area;
- Griglia vigente per la valutazione dei responsabili di area;
- Ultima relazione di valutazione redatta (per I’anno 2017), con le relative schede di

valutazione personali;
- Ultima delibera di approvazione delle tabelle di valutazione delle performance (per I’anno

2012).

Prende atto che il Regolamento area di posizioni organizzative non & stato ancora adottato da parte
dell’ Amministrazione.

Prende atto che il PEG riferito all’anno 2018 é stato adottato con delibera di G.C. n. 46 del
28.03.2018.

I responsabili dei servizi nominati ed in carica per I’anno 2018, come risulta dagli atti di nomina
trasmessi a questo Organo da parte della D.ssa Antonella Libertino, sono:

AREA RESPONSABILE PROT./DATA NOMINA TERMINE
LEGALE PARISE MARIA PIA 432/11.01.2018 31.12.2018 *
TECNICO-MANUTENT. | FONTANA DOMENICO 434/11.01.2018 31.12.2018
POLIZIA LOCALE CERBINO DEBORA 433/11.01.2018 31.12.2018
FINANZIARIA ALFANO VINCENZO 431/11.01.2018 31.12.2018
AMM.VA E AFF. GEN. SACCO CLAUDIA M. 769/22.01.2018 6 MESI **




[AMM.VAE AFF.GEN. | LIBERTINO ANTON. | i | s
*In pensione dal 01.11.2018;
**Comunicata indisponibilitd a proseguire a far data dal 23.07.18; avvicendamento con la D.ssa Antonella Libertino;
+++8360/18.07.18 fino al 23.07.18; 8733/24.07.18 fino al 15.09.18; 10753/14.09.18 fino al 03.10.18; 11801/08.10.18
fino al 30.04.2019.

I citati responsabili hanno prodotto le relazioni di autovalutazione con i seguenti atti:

AREA RESPONSABILE PROT./DATA
LEGALE PARISE MARIA PIA 12151/04.10.2019
TECNICO-MANUTENT. FONTANA DOMENICO 11258/18.09.2019
POLIZIA LOCALE CERBINO DEBORA 10667/06.09.2019
FINANZIARIA ALFANO VINCENZO 10760/10.09.2019
AMM.VA E AFF. GEN. SACCO CLAUDIA M. S
AMM.VA E AFF. GEN. LIBERTINO ANTON. 11294/18.09.2019

Prende atto che, alla data odierna, manca la relazione della D.ssa Sacco Miryam Claudia che ha
ricoperto il ruolo di Responsabile dell’Area Amministrativa e Affari Generali fino alla data del
23.07.2019. Richiede, pertanto, la relazione mancante, assegnando il termine di giorni 10 per la
consegna. '

Decorso tale termine procedera alla valutazione solo per le posizioni che avranno prodotto la
relazione.

Del che ¢ verbale, chiuso alle ore 18,30

Praia a Mare li 24 ottobre 2019
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| Verbale n. 4 del 22.10.2019.
RICHIESTA DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA.

- L’anno duemiladiciannove il giorno ventidue del mese di ottobre, alle ore 09,00, presso il proprio
~ studio sito in Praia a Mare (CS), piazza Italia, 27, il sottoscritto Dott. Sergio De Lorenzo, quale
- componente unico del Nucleo di Valutazione del comune di Tortora (CS), prende in carico tutta la
- documentazione pervenuta via e-mail dal comune di Tortora, gia richiesta con lo stesso mezzo con
- proprie missive del 11.03.2019 e 27.06.2019, necessaria ai fini della redazione della propria
relazione in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Ente ai diversi responsabili di
© area.
- Da atto di aver ricevuto la seguente documentazione:
1. Bozza di regolamento area di posizioni organizzative (e-mail del 13.05.2019);
2. Relazione andamento servizi anno 2018 — Area finanziaria (E-mail del 10.09.2019);
3. Relazioni andamento anno 2018 servizi aree: Tecnica, Amministrativa, Vigilanza (e-mail del
18.09.2019);
4. Relazione andamento servizi anno 2018 area Legale (e-mail del 04.10.2019);
5. PEG anni 2018 e 2019 per la parte afferente i responsabili di area (e-mail del 02.10.2019);
6. Piano programmazione obiettivi di breve periodo assegnati ai responsabili di area (e-mail
del 09.10.2019).
Dalla verifica della citata documentazione rileva:
a. Il regolamento € stato inviato in bozza;
b. Il piano di programmazione degli obiettivi risulta trasmesso dal Segretario Comunale in data
16.03.2018 soltanto al responsabile del servizio tecnico, Ing. Domenico Fontana, mentre le
risposte sono state formulate dai responsabili dell’area Legale, Vigilanza, Finanziaria e
Tecnica.
Stante cio ed in considerazione del fatto che, in particolare, la relazione pervenuta dall’area
Amministrativa ¢ riferita al periodo che va dal 18.07.2018 al 31.12.2018 e che, conseguentemente,
manca la relazione che va dal 01.01.2018 al 17.07.2018; rilevata la mancanza di un vero e proprio
Piano delle Performance, lo scrivente procede a formulare la seguente nuova richiesta di
documentazione.

“OGGETTO: Richiesta documentazione integrativa..

- Quale componente unico del Nucleo di Valutazione di codesto Spettabile Ente

CHIEDO



Che mi venga cortesemente trasmessa la seguente documentazione integrativa della precedente,
necessaria al fine di procedere alla redazione della relazione in merito al raggiungimento degli
obiettivi assegnati dall’Ente ai diversi responsabili di area:

- Regolamento area di posizioni organizzative approvato;

- Piano di programmazione degli obiettivi trasmesso dal Segretario Comunale in data

16.03.2018 ai responsabili dell'area Legale, Vigilanza e Finanziaria;

- Atti di nomina dei responsabili di area;

- Griglia vigente per la valutazione dei responsabili di area;

- Ultima relazione di valutazione redatta, con le relative schede di valutazione personali.”

Del che ¢ verbale, che viene chiuso alle ore 12,30.

Praia a Mare 1i 22 ottobre 2019




