
Al Comune di Tortora  
Ufficio personale  
Via Panoramica al porto 9  
87020 Tortora (CS) 

 
 
 
SCHEMA DI DOMANDA PARTECIPAZIONE CONCORSO N. 1 POSTO 
"ISTRUTTORE  DIRETTIVO” (Categoria D, Posizione Economica D1 EX 
CCNL 31/3/99) – AREA AMMINISTRATIVA – AFFARI GENERALI 
 
_L_ sottoscritt_ ___________________________ nat__ a ____________ il 
_______________, residente a _______________________ cap ______ 
provincia ____, in Via ______________________ c.f. ________________ 
telefono __________________Indirizzo mail ________________________ 
Indirizzo pec ______________________________ 
Domicilio (solo se diverso dalla residenza) ___________________________  
 

CHIEDE 
 

Di essere ammess_ a partecipare al CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED 
ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO PART TIME (30 h. 
settimanali) DI 1(UNO) "ISTRUTIORE DIRETTIVO  (Categoria D, Posizione 
Economica D1) bandito da codesta amministrazione. 
 
All’uopo, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni falsi e 
mendaci,  

DICHIARA 
a) Di essere nat_ a ______________ il _____________________ 
b) Di essere residente a ________________  prov. _______ Cap_________ 

Via _____________ 
c) Che il proprio recapito telefonico è _________________ 
d) Che il proprio indirizzo di posta elettronica è 

________________________ 
e) Che il proprio indirizzo pec è __________________ 
f) Di possedere la cittadinanza italiana ovvero l’equiparazione ai cittadini 

residenti nella repubblica, ovvero di possedere la cittadinanza 
_______________ , stato appartenente all’unione europea, 

g) Di godere dei diritti civili e politici 
h) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________ 

ovvero motivi della non iscrizione o cancellazione 
________________________ 

i) Di non essere stato condannato anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice 
Penale, come disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs 165/2001;  
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j) Di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 

k) Di non aver subito condanne a pene detentive per delitto non colposo e non 
essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 

l) Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento né essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego presso una P.A. ex art. 127, c.1,1.d) 
D.P.R. n. 3/1957; 

m) di possedere l’idoneità fisica alle mansioni connesse con il posto; 
n) che la propria posizione circa gli obblighi di leva (solo per i candidati di 
sesso maschile nati prima del 31/12/1985, ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 
226/2004) è ________________; 
o) Di essere in possesso del titolo di studio ____________________ 
________________ conseguito in data _________________ presso l’istituto 
____________________________________ di ____________________ della 
durata di anni __________ con il voto di ________________________ ; 
equipollente al titolo richiesto dal bando in virtù del seguente provvedimento 
____________________________ (compilare l’equipollenza solo se ricorre); 
p) Di essere portatore di handicap per come risulta dall’allegata certificazione 
medica e di aver necessità del seguente tempo aggiuntivo per l’espletamento 
della prova _______________ (compilare il punto p) solo se ricorre); 
q) Di conoscere la lingua inglese e le procedure informatiche maggiormente 
diffuse; 
r) Di possedere i seguenti ulteriori titoli di servizio e di studio utili ai fini 
dell’attribuzione di punteggio:  
• ___________________ 
• ___________________ 
• ___________________ 
s) Di essere in possesso dei seguenti titoli utili per l’eventuale applicazione del 
diritto di preferenza: 
• ___________________________ 
• ___________________________ 
t) Di avere preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato quanto 
previsto nel bando di concorso nonché la normativa richiamata e la 
regolamentazione inerente la presente procedura; 
u)  Di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità  
legate all'espletamento della procedura concorsuale e secondo quanto previsto 
dal presente bando (ivi compresa la pubblicazione all'albo e su internet delle 
risultanze delle prove e della graduatoria finale di merito) ed ai sensi del D. Lgs. 
196/2003 e del GDPR 679/2016 di autorizzare il Comune di Tortora a rendere 
pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del 
Comune i dati riguardanti l’ammissione o esclusione della procedura 
concorsuale e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dall’avviso pubblico, 
nonché il trattamento dei dati in genere per le attività connesse alla procedura; 
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v) Di essere consapevole della veridicità di quanto dichiarato e a conoscenza 
delle sanzioni penali previste ex artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci.  
w) Di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o 
provenienza; (solo per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea) 
x) Di conoscere adeguatamente la lingua italiana (solo per i cittadini degli stati 
membri dell’Unione Europea).  

 
Allega alla presente:  
a) prospetto riepilogativo dei titoli posseduti firmato su tutte le pagine; 
b) curriculum formativo/professionale (titoli culturali, di conoscenza e di 

esperienza strettamente connessi al posto da ricoprire), debitamente 
sottoscritto e datato; 

c) eventuali altri documenti ____________ 
d) copia fotostatica sottoscritta del proprio documento di identità in corso di 

validità. 
 
_______________lì _____________  
       ________________________ 
        Firma del partecipante 
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