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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale n. 7 del 09.03.2020.
VALUTAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2018: D.SSA SACCO CLAUDIA M..

L’anno duemilaventi il giorno nove del mese di marzo, alle ore 08,30, presso il proprio studio sito in Praia a
Mare (CS), piazza Italia, 27, il sottoscritto Dott. Sergio De Lorenzo, quale componente unico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione del comune di Tortora (CS), procede alla redazione della scheda di valutazione
per I’anno 2018 delle performance individuali della D.ssa Sacco Claudia M., non compilata insieme a quelle
degli altri responsabili di area mancando, al tempo, la relazione di autovalutazione della dipendente.

Visti i verbali delle sedute precedenti;

Visto, in particolare, il verbale n. 6 del 31.10.2019 con il quale, dopo aver relazionato in merito alla
situazione del comune di Tortora (CS) ha redatio le schede di valutazione dei responsabili di area
disponendone I’approvazione;

Considerato che le valutazioni ivi riportate (fatta eccezione per quelle relative alle autovalutazioni), poiché di
carattere generale in quanto riferite all’attivitd svolta all’interno dell’ente da parte di tutti i responsabili di
area, mantengono la propria validitd anche in relazione alla D.ssa Sacco Claudia, responsabile dell’Area
Amministrativa e Affari Generali dell’Ente per un periodo di circa 6 mesi nell’anno 2018;

Vista la relazione di autovalutazione della citata D.ssa Sacco Claudia M., Prot. N. 0001290 del 24.01.2020
DISPONE

Di approvare la scheda di valutazione della responsabile dell’area Amministrativa e Affari Generali relativa
al periodo che va dal 01.01.2018 al 23.07.2018 allegata al presente verbale, che riporta la seguentc
valutazione finale:

AREA RESPONSABILE VALUTAZIONE

AMM.VA E AFF. GEN. SACCO CLAUDIA M. 98,40




Allegati: N, 1 schede di valutazione della D.ssa Sacco Claudia M.

Del che & verbale, chiuso alle ore 11,30.

Praia a Mare 1i 09 marzo 2020

L’Organo Indipendente di Valutazione
Dott. Sergio Re Lgrenzo
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SCHEDA D! VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

NOMINATIVO TITOLAREPO. | SACCO CLA unca N
_ |AHMINISTR ATV
— ]

AREA

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALT

Minimo atteso Parz. raggiunto Totalm.

Gradu complessivo di conseguimento (almeno 50%) (almeno 60%)- _Ragiunts
degli obiettivi annunli assegnai 50 w7 100

PESO AMBITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Riporto Punteggio (riporto S
punteggio compless. Pond.da- gé
A3 DESUNTo DALLA

0.4

RECAZIONE DI AUTOVALTAL.
AMBITO B - COMPORTAMENT! PROFESSIONALI E ORGANIZZATIV]

Fattori di valutazione sssente | sporadico | frequento | consolidnto | ccoellente Ripoeto

Capacita dimostrata nell'organizzare
¢lu coordinare il lavoro dei propri
(:l)"ﬂh.m"(_l\t(?l‘l. Cup:.tcltf\ di pml}lﬁ.m.nre 0.2 3-5 G-8 911 12- 16 6
le attivitd in relazione alle priorita, /{
alle urgenze ed nyli obiettivi
ugsegnati,

Capacita di inizistiva personale, di
awonomia e responkahilitd interns.
Cupawita propositiva e progettuale
concontributi l:\n?\:al{\'} nllntm:'un 0-2 35 G-8 9.1 12- 16 A 6
axsegnata. Capacinit di integrasiunc

trasversale e colnborazione nei
processi della struttura dj
Appartenenza. _

Capucita tecniche ¢ professionali
dimostrate nello svolgimento dei 02 35 | 68 | 91 | 1216 /{ A
compiti connessi all'incarico

ricoperto.

Cupacita di gestire in maniera
efficace le velnzioni interpersonali
con soggetti interni ed esterni . .
nll‘ente.gCnpncilz‘l di gestione delle 0-2 33 G4 -1 12-16 /{ 6
veluzioni con i calleghi e di motivare
e coinvolgere i propri collaboratori, ]
Capacita di comprendere i bisogni del

cittndinofutente e di risolvere i 02 35 G-0 10- 14 15 18 /{ 8

problem, - .
Disponibilita al)'ascolto e cortesia, 0- 1014 15-18 /’ 8

PESO AMBITO
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PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Punteggio assegnato ai fattori A 00 ’\6.4

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA
ORGANIZZATIVA

Partecipazione atliva alle attiviti inguff. | suff, | disereto | __buono ottimo RiAp_q‘ rto

finnlizzate al roggiungimento degli . _—
obitttivi dell'aren di appartenenza 0-59 0-75 i 182 83-44 36-100 AOO

PESO
AMBITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

l

-
i‘o

Riporto punteggio /{ m
r'l‘otale punteggio perfqrmance individualc B
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Settore Ares A Preg.mo Sindaco
Settore Area Amministrativa (LR4ZDK) ’

E - 24/01/2020 - Prot. N. 0001290

FWD: RICHIESTA RELAZIONE DI

Comune di Tortora

AUTOVALUTAZIONE

Tramite e-mail protocollo@eomuneditorior iy

Oggetto: Relazione dj autovalutazione per Panno 2018

In riscontro alla nota prot.n. 13245 del 29,1 0.2019,

non avendo avuto asscgnato alcun
obicttivo, relazion n ordme all'arivie

asvola dal 24 gennaio al 23 Juglio 2018,
Larea Ammumisteativy o Aftart generali comprende 1 seguent servizi:
® Scgreteria ¢ personale;

° Servizio albo on line ¢ nouficazioni;

® Servizi demografici, clettorale ¢ stato civile;

®  Servizi sociali, Sport, Cultura ¢ Istruzione, Turismo ¢ Spettacolo;
° Commercio / SUAP.

Preliminarmente ¢ necessario premettere che ' Ay

4 Amministrativa Affari Generalj era
fortementre sotrtodime

di ruolo a mpo pieno era assente dg
4 rminente parte del personale erg 4 tmpo parziale ¢ non

nstonat: unico dipendente
Mest per una grave malatua, |
plenamente formata.

Net sl mesi di servizio ho assicurato 1o svolgimento di rurg § se

tvizi ordinari sui Jag
numerici dei quali non ritengo dovermi djl

ungare (pmmcol]o, determine, delibere, 1y
gesdone delle domande Joj tichiedentt il REL bonus Lile

mediante il sistema SGAte, Ia gestione di d
la gestone di studeng in

Palecastro, frong otfice pe

trico ¢ Gas e trasmissione
estinatari di misyre alternative ally detenzione,
regime di alternanzy scuola-lavoro, I

campagna scavi al
I TUtH i serviz, ete.)
o assicuraio Fadozione dj e le determine necess

aric al perseguimento dellattivira
amnmunistrativy, Paracolarmente seanalo:

* la costtuzione dellufticio cletrorale;

* Tesecuzione del contratto collettivo naziongle relativo al personale del Comparto
Funzioni Locali del 21 Mmageio 2018 per fa parte economica con Perogazione degli
arretrat nello siesso previse;

L]

la gestone (o progetto denominaro “Mosira archeologica: e ¢lites lucane i
Tortora, 1.4 muscalizzazione Jelly Tomba n. 72" ¢op Fadozione degli awi di



impegno, delle convenzioni, di liquidazione e rendicontazione  alla Regione

Calabria per Pottenimento del contributo;

® lagestione ¢ Paggiudicazione della gara del servizio di trasporto scolastico;

* Tapprovazione del bando dj concorso per P'assunzione a tempo indeterminato di
un istrurtore direttivo amministratve (Car. D1) Area Amministrativa;

" lammissione, Fammissione con riserva e Pesclusione dei partecipanti al concorso
per Passunzione a tempo indeterminato di un istruttore contabile (Cat. C1) Area
Finanziaria (determina ¢ comunicazioni);

® costruzione della  commissione concorso per Passunzione g tempo
indeterminato di un autista mezzi pesant (Cat. B1) Area Tecnica manutentiva,

Segnalo che Pufficio ha curato, schbene il Regolamento vigente preveda diversamente, Ia
pubblicazione di tutgd gl ami dellente, Prassi che ho cercato di eradicare senza alcun
tisultato per Passoluta mancanza di collaborazione dei vertci del’amministrazione ¢ del
Segretario Comunale, con la conseguenza che le due dipendent della segreteria a tempo
parziale dovevano assolvere ad una quantiti di lavoro che richiedeva almeno il tempo
pieno.

Col preciso fine di contenere i cost ed avere servizi pid ctficientd, ho disposto Ia
trasmissione delle pratiche di residenga per gli accertamend al Comando di Polizia
Municipale. esclusivamente elettronicamente in luogo della mole di carta che veniva
usata,

Ho cercato di ridurre Tenorme quantitd di atti che erano, da tempo, glacenti per la
notifica ordinando alle dipendenn di eseguirle in determinar giorni ¢ durante Porario di
lavoro non essendo disponibile il fondo per il lavoro straordinario, in quanto maj
costituito,

A tal proposit, avendo visto lo svolgimento di lavoro straordinario con fondi a carico
del bilancio comunale, avevo faro presente la necessitd che venigse costtuito apposito
fondo, con le modalita previste dal CCNL, a beneficio di ruts gli uffici,

Ho snellito il procedimento del riconoscimento della cirtadinanza italiana iure sanguinis
“in stallo” burocratico, illustrando la nota Circolare K ¢ formando una dipendente
assunta mediante contratto a tempo determinato ex art. 110 TULL, La stessa dipendente
cra in formazione come presidio all’Ufficio demografico ed avevo iniziato Ia formazione
nella redazione delle determine.

Coon le poche risorse a disposizione, non formate per la gestone del servizio clettorale,
m assenza dell’ufficiale cletrorale e non essendo io ufficiale elettorale, ho comunque
portato egregiamente a compimento tutre le operazioni connesse allo svolgimento delle
clezioni Politiche del 4 marzo 2018 (verbali, liste, tessere clettorali, supporto ai segy,
Cre.. ).
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Sono state censite ¢ arch viate in cartelle elettroniche, comprensive anche dei relativi att
(laddove  carracei debitamente scansionatl), tutte e concessioni  demaniali ¢ e
autonzzazioni allo svolgimento dellattiviey stabilimento balneare, L’occasione ha
consenuto anche la messa in regola di pratiche incomplete,

Ho curato la presentazione di un ricorso all’TNPS ¢x ENPALS per chiedere Ia rettifica di
un atto di accertamento PCt presunto omesso versamento dj contributi INPS ed Fx
ENPALS per complessivi curo 13.627 34 dopo aver ¢saminato, atto per atto, mandarto
per mandato, le manifestazioni estive dal 2013 al 2017,

Ho predisposto il Regolamento per Ia gestone della Sezione Primavera del nido che j]
Comune aviebbe dovure avviare in quanto beneficiario dei fondi PAC,

Ritengo che, nej sej mesi di lavoro presso il Comune dj Tortora, che volutamente ho
mrerrotro per motivi personali, stante Iy turbolenza del’ambiente Eavomti\-'o, sla stato

tatto molio: certamente molto alero avr bbe potuto farsi con la collaborazione fartiva di

tutti. /‘

Caranzaro, 3 novembre 2019 i/

(laydia Sacco- -,

Dott.ssa \I‘,mguE
\



