


Considerato che le assunzioni a tempo determinato, previste dall'art. 1, comma 179, citato, sono 
finalizzate a favorire processi di rigenerazione delle Amministrazioni pubbliche attraverso risorse 

aggiuntive aventi specifiche professionalità necessarie alla gestione dei processi direttamente collegati 
agli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale, per i cicli di 
programmazione 2014-2020 e 2021-2027; 

Tenuto conto che il numero delle risorse da assumere, secondo quanto previsto dall'art. 1, comma 179, 
citato, costituisce una prima misura finalizzata anche a dare un impulso alla funzionalità delle 
amministrazioni statali e territoriali sopra indicate e non è pertanto satisfattiva del fabbisogno 
complessivo delle Amministrazioni medesime e che è conseguentemente necessario adottare adeguati 
criteri di riparto, al fine di raggiungere gli obiettivi del legislatore; 
Ritenuto che il personale assunto con la procedura di cui all'art. 1, comma 181, della citata legge, non 
debba essere distolto dalle attività, più volte menzionate, legate alla efficace e celere attuazione degli 
interventi finanziati dalle risorse messe a disposizione dalle politiche nazionali ed europee della coesione 
territoriale e che la verifica circa il corretto impiego di queste risorse umane, secondo quanto previsto 
dall'art. 1, comma 182, citato, sia svolta con cadenza periodica dall'Agenzia per 1a Coesione territoriale; 
Richiamato il DPCM 30 Marzo 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 31-5-2021 - Suppi. 
Ordinario 22 con cui è stato ripartito tra le amministrazioni, il personale da reclutare e le relative 
categorie; 
Visto il Decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica, del 16.05.2022 con il quale è stata 
approvata la graduatoria finale del concorso in esame; 
Visto l'allegato "C" al Dpcm in cui risulta che il Comune di Tortora risulta assegnatario di una unità con 
l'indicazione della relativa categoria; 
Vista la nota dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, acquisita al protocollo dell'Ente al n. 0008356 del 
08-06-2022 avente ad oggetto "Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di
duemilaottocento unità di personale non dirigenziale.... Assunzione vincitori da parte delle 
Amministrazioni destinatarie" con cui è stato comunicato che il Comune di Tortora, essendo stato 
individuato quale beneficiario dell'iniziativa, dovrà provvedere ad instaurare con il candidato selezionato 
un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 36 mesi, in deroga ai vincoli assunzionali, ai 
sensi dell'art. 1 comma 178 della legge 178/2020; 
Richiamata la stessa nota in cui viene specificato che " .. ai fini del trasferimento delle risorse, a totale 
copertura dei costi lordi contrattuali delle professionalità assunte di cui all'allegato elenco e per la prima 
annualità, si chiede a codesta Amministrazione, di trasmettere copia dei relativi provvedimenti di 
assunzione e il contratto di lavoro sottoscritto, al seguente indirizzo di posta elettronica: 

concorso.coesione@agenziacoesione.gov .it "
Vista la tabella allegata alla nota di cui sopra in cui viene individuato come unità di personale 
assegnato al Comune di Tortora il nominativo di LONGO MICHELA, residente in ________________ alla 
Via ___________________, con profilo gestionale, rendicontazione e controllo; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 23.08.2022 con cui è stata approvato il piano 
triennale del fabbisogno del personale e si è preso atto della comunicazione di cui sopra e si è demandato 
all'Area Amministrativa di procedere alla relativa assunzione; 
Considerato che bisogna procedere con urgenza all'assunzione al fine di poterlo comunicare 
tempestivamente all' Agenza della Coesione Territoriale come richiesto nella nota sopra richiamata; 
Richiamati gli artt. 107 e 109 del Testo Unico degli enti locali di cui al Dlgs. 267 /2000; 
Ritenuto quindi dare esecuzione alla deliberazione giuntale n. 112/2022 che assume valenza 
autorizzatoria; 
VISTO il Decreto Prot. 11876 del 29.07.2021, con il quale il Sindaco ha conferito la nomina di 
Responsabile dell'Area Amministrativa, al sottoscritto; 

VISTO il CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali; 

VISTO il vigente Statuto Comunale; 

VISTO il D. Lgs. n. 267 /2000; 

Ritenuto opportuno procedere in merito. 

per tutte le ragioni innanzi espresse, 

DETERMINA 

1.Di procedere, in forza della deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 23.08.2022, 
all'assunzione per la durata di trentasei mesi della professionista Longo Michela nata a ___________



________________, cod. fisc. ___________________ e residente in ________________________ 
alla Via _________________________; 

2. Di approvare l'allegato schema di contratto di lavoro individuale

3. Di Sottoscrivere con la professionista apposito contratto di lavoro individuale;

4. DI DARE ATTO che al suddetto profilo professionale è attribuito il trattamento economico annuo
lordo previsto per la categoria D. p.e. Dl dal C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed

Autonomie Locali, in rapporto al periodo di servizio prestato;

5. DI IMPEGNARE, in relazione alla correlata esigibilità, per i motivi descritti in narrativa la somma

complessiva di€ 11.445,27 per l'anno 2022 e la somma di€. 34.170,47 per l'anno 2023 e 2024,

nel seguente modo:

2022: totale €. 11.445,27 

p. Competenze per€ 8.211,08 sul Cap 217 /6;

q. Cpdel per€ 1.992, 74 sul Cap. 217 /11;
r. Tfr per€ 394,76 sul Cap. 217/13;
s. IRAP per€ 711,69 sul Cap. 270/17;
t. INPS DM per€ 135,00 sul Cap. 217/15;

2023: totale€. 34.170.47
u. Competenze per{ 24.515,76 sul Cap 217/6;
v. Cpdel per€ 5.949,70 sul Cap. 217/11;
w. Tfr per€ 1.178,42 sul Cap. 217/13;
x. IRAP per€ 2.124,89 sul Cap. 270/17;

y. INPS DM per€ 402,00 sul Cap. 217/15;

2024: totale€. 34.170.47
z. Competenze per€ 24.515,76 sul Cap 217/6;
aa. Cpdel per€ 5.949,70 sul Cap. 217/11;
bb. Tfr per€ 1.178,42 sul Cap. 217/13;
cc. IRAP per€ 2.124,89 sul Cap. 270/17;
dd. INPS DM per€ 402,00 sul Cap. 217 /15;

6. DI DARE ATTO:

• il presente prowedimento è compatibile con i vincoli di spesa;

I 

• che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, il presente prowedimento

non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio

dell'ente;

·che la presente determinazione, viene trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui al

4° comma dell'art.151 del D.Lgs. 267 /2000, ha efficacia immediata dal momento dell'acquisizione

dell'attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull'Albo Pretorio ai fini della generale

conoscenza;

7. DI ATTESTARE:

• ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all'articolo 147bis, comma

1, del D.Lgs. n. 267 /2000, la regolarità tecnica del presente prowedimento in ordine alla regolarità,

legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla

sottoscrizione del presente prowedimento da parte del responsabile del servizio;

• che ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 9 del decreto legge n. 78/2009 (conv. in legge n.

102/2009), la somma impegnata con il presente atto è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e

con i vincoli di finanza pubblica;

Di trasmettere copia della presente al servizio finanziario per quanto di competenza e all'albo

on·line per la pubblicazione.

Tortora, 23/08/2022 












