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Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Numero Registro | INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI PER IL PERSONALE CON POSIZIONE |

}' 3 S— ' ORGANIZZATIVA RELATIVI ALL’ANNO 2022 Al FINI DELL’ EROGAZIONE |

| DELLINDENNITA’ DI RISULTATO.

Data |
QB /06 /2022

|
|
L'anno Duemilaventidue il giorno __ OO del mese di Giugno, alle ore A 3, 30

nella sede Comunale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Sig.ri:

Cognome e Nome Carica Presente | Assente
IORIO Antonio SINDACO X
BENVENUTO Biagio VICESINDACO X
FONDACARO Gabriella ASSESSORE X
GRIMALDI Dorisia ASSESSORE X
PRAINO Biagio ASSESSORE X

Assiste alla seduta, con funzioni di verbalizzante, il Segretario Comunale Dott.
Antonio Marino;

Assume la presidenza il Sindaco Geom. Antonio Iorio, riconosciuta legale I'adunanza,
dichiara aperta la seduta.

Esaminata la sotto estesa proposta a firma del Sindaco Geom. Antonio Iorio;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I'art.15, comma 4, del CCNL delle Funzioni locali del 21 maggio 2018 che prevede che l'ente
definisce i criteri per la determinazione e |'erogazione dell'indennita di risultato;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 48, del 3 maggio 2022, con quale & stato
approvato il nuovo Sistema di misurazione e di valutazione della perfornance;

RICHIAMATO in particolare I'art.5 del Sistema di misurazione e di valutazione della performance che
disciplina la valutazione, ai fini dell’erogazione dellindennita di risultato, dei titolari delle posizioni
organizzative;

RICHIAMATO altresi I'art.9, del Sistema di misurazione e di valutazione della performance, che disciplina
il ciclo della performance;

RITENUTO, per quanto precede, individuare criteri generali di valutazione, in base ad obiettivi predefiniti,
relativi all’'anno 2022, che devono essere rapportati a parametri idonei a limitare la discrezionalita nel
procedimento di valutazione;



TENUTO CONTO che gli obiettivi sono stati calibrati anche in base anche al rapporto dei carichi di lavoro
delle varie aree funzionali con il livello quali-quantitativo del personale a disposizione di ciascuna area;

TENUTO CONTO inoltre che la maggior parte degli obiettivi che si intendono assegnare sono stati gia
previsti negli atti di programmazione dell'Ente, come il Piano triennale delle 00.PP., il Piano triennale del
Fabbisogno del personale e nelle Direttive del’Organo di Governo, Delibere della Giunta Comunale n.
46/2021, n. 54/2021, n. 56/2021, n. 76/2021, n. 145/2021, n. 31/2022, n. 40/2022;

CONSIDERATO in particolare che la valutazione complessiva e la conseguente attribuzione dell’indennita
di risultato, avverra utilizzando scale numeriche con valori che vanno da 0 a 100, per come prevede il
succitato art.5 del Sistema comunale di misurazione e valutazione della performance, al comma 3;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile ex art.49, del Digs. N.267/2000, da parte del Segretario
comunale, tenuto che i Responsabili di area, in relazione alla presente di deliberazione, sono
giuridicamente impediti;

TANTO PREMESSO
DELIBERA

DI FISSARE, per i motivi espressi in narrativa, i seguenti criteri di valutazione per I'anno 2022 del
personale al quale sono state conferite le responsabilita di posizione organizzativa:

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

1) Svolgimento, entro il 30 giugno 2022, dell'appalto della gestione del Museo comunale di
BLANDA: punti 30;

2) Svolgimento, entro il 30 giugno 2022, della procedura di conferimento incarico ai sensi
dell’art.110, comma 1, del DLgs. N. 267/2000, all’area amministrativa: punti 20;

3) Supporto all’area tecnica nello svolgimento della procedura concorsuale per I'assunzione a tempo
indeterminato di n.1 istruttore direttivo tecnico: punti 20 ;

4) Espletamento gare d’appalto dei servizi di mensa scolastica e di trasporto scolastico. Indicatore
di risultato: Gli appalti dovranno concludersi prima dell’inizio dei servizi: punti 30.

RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

1) Predisposizione del nuovo Regolamento di contabilita, adeguato al DLgs. N.118/2011 e
successive modificazioni, entro il 30 novembre 2022: punti 40;

2) Predisposizione del nuovo Regolamento dell’economato, entro il 30 novembre 2022: punti 30;

3) Gestione dell’iter attuativo dell'imposta di soggiorno: punti 30;

RESPONSABILE AREA TECNICA

1) Predisposizione degli atti necessari per I'appalto dei lavori riguardanti la protezione del litorale e la
realizzazione dell’argine del Fiume Noce: punti 20;

2) Predisposizione degli atti necessari per I'appalto dei lavori di riqualificazione della Piazza Stella Maris:
punti 30;

3) Predisposizione degli atti necessari per la conclusione delle procedure di appalto dei lavori relativi al
progetto “ TORTORA, LA PORTA DELLA CULTURA”: punti 30 ;

4) Predisposizione degli atti necessari per il nuovo appalto della gestione dei rifiuti: punti 20.



1)

2)

3)

4)

RESPONSABILE DELL’AREA POLIZIA LOCALE

Conclusione della procedura concorsuale per I'assunzione a tempo determinato di n. 2 agenti di
polizia locale. Indicatore di risultato: la procedura deve concludersi in tempo utile per procedere
all’assunzione per i mesi di Luglio ed agosto 2022: punti 30;
Indizione e conclusione dell’appalto per la gestione dei parcheggi a pagamento per il periodo
estivo 2022 ( Lu:%.l‘igﬁg(g;to) : punti 30; )

] "ﬂ'i adl. " ’73;?1&)33 - o
Attivazione degli ianiaFitl di'vidéosorveglianza nel territorio comunale, entro il 31 dicembre
2022: punti 20;
Predisposizione degli atti necessari per I'attivazione di un Tutor stradale di misurazione della
velocita su alcune strade comunali : punti 20

DI DARE ATTO ANCORA che i responsabili delle Aree, ai fini dell’attribuzione del punteggio,
presenteranno una relazione al Nucleo di Valutazione entro il 31 marzo 2023 circa I'attivita svolta
nel corso deladf‘i"éﬂ’ iraggiungimento. degli obiettivi prefissati. In detta relazione si dovra dare
anche atto dei seguénti ulteriori el‘emenlti che influiranno sulla valutazione:

a) Adempimento degli obblighi pubblicitari previsti dal D.L/vo n.33/2013 in materia di
trasparenza amministrativa, per le materie che afferiscono al Settore di appartenenza;

b) Efficienza ed efficacia ordinaria dell'area assegnata, desunti in via meramente
esemplificativa: dalla sussistenza o meno di eventuali soccombenze processuali per gli atti

adottati; da eventuali ritardi nell’espletamento delle procedure e nell’erogazione dei servizi;
da eventuali irregolarita amministrative riscontrate;

c} Rispetto degli obblighi e degli adempimenti previsti dal Piano Comunale di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza;

DI DARE ATTO che copia della presente deliberazione sara allegata al PEG, per costituirne parte
integrante e sostanziale, ai sensi e per gli effetti dell’art.169, comma 3 bis, del DLgs. N.267/2000;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Nucleo di Valutazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE — ILSINDACO
Dott. Antonio Marino ; Geom. Antonio lorio
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Parere di regola ita tecnica ai sensi dell’Art. 49 D.Lgs. n. 267/2000.
Tortora, 0

Il SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Antonio Marino

Parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D. Igs. 267/2000.
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Il Responsabile Finanziaria

Dott. A. Alfano
{L SEGRETARU
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IL SEGRETARIO COMUNALE STy IL SINDACO

Dr. Antonio MARINO Geom. Antonio IORIO

Certificato di pubblicazione del Messo Comunale
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