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COMUNE » TORTORA
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UTITICTIO O1V

Verbale n. 2/2018

Lanno 2008, il gioro 15 del mese di gennaio, alle ore 10,30 I sottoseritta dott.ssa Sacco Myriam
Claudia, nominata OIV dal Comune di Tortora, presso il predetto Comune,
< vista la delibera di Giunta Comunale n. 75/2017 con la quale sono stati fissat gli obiettivi per
I'anno 2017
- dato aro 1 giorno 15 serembre ws. si ¢ proceduto ad una verifica di medio periodo degli
obiettiv assegnad per 'nno 2017,
- preso atto che entro il termine assegnato di oggi 15 gennaio sono pervenute tutee le relazioni dei
titolari di 12.O.;
- viste le relazioni redatte tenendo conto degli obicttivi assegnati;
- vista in particolare:
o I relazione della dottoressa Maria La Cava prot. n. 14914 del 29122017 dalla quale

risulta che

Area Amministrativa

Tipo di

Ohbiettivo Descrizione Termine R
obicttivo

Attuazione delle misure previste nel piano di prevenzione
1 della cotruzione con particolare riferimento alla rotazione | 31 /12/2017 Strategico 100
negli affidamenti degli appaki.

Lnlizzo det sistemi di archivinzione digitale degli aud,
gestione dei flussi documentali ¢ utilizzo pec per notfiche

e

31/12/2017 | Suategico | 50%

Attrazione di finanviamenti sovracomunali a favore
dellMstruzione scolastica medianie idonea progetrualitd

(Y]

31/12/2017 Strasegico 106




Adozione di strategie finalizzate ad incentivare i fivelli
4 oecupazionali medianie reperimento di fondi 31/12/2017 | Serategico 1O
soveacomunll
Panihcazione delle manifestazioni stagionali in atiuazione
- deeli indirizz dell’ Amministrazione ¢ potenziamento del " N .
5 |H e . ’ 31/12/2017| Routine 100
percorsi del Muaseo di Blanda ¢ delle connesse serutture
ricettive
Gestione informatizzata del personale mediante
¢ digitahizzazione degh ati rilevand dedle singole posizioni ¢ | 31/12/2017 | Rouune 100
ricognizione degli aspetti previdenziali
Riordine ed informanzzazione del commercio su area
7 pubblica compresa Ia procedura per la vinuale assegnazione | 31/12/2017| Routine 530™s
der posteggi
Aegiornamento della normativa resolamentare per ambito I .
8 55 B pers 31/12/2017| Strategico | 0
di competenza 5
9 Promozione insedinmento nuove attivitd produtive 31/12/2017 | Strategico 100
1o Verificn straordinaria ¢ cancellazione residenze firtizie 31/12/2017 | Swaregico 100
Ricognizione ed informatizzazione del commercio su arce S I )
Il 08 .. . L . . 31/12/2017 ] Strategico 100
fisse, pubblici esereizi, stabiliment balnear, cce.
Nvvio gestione estermaliia di lunpo periodo del Museo | . .
(2 TS 591 31/12/2017| Routine 100
di Blanda.
Monitorageio analitico sulle spese annuali sostenute per - .
13 JOTARG . Spene an ! | 31/12/2017| Routine | 100
acquisto carta per fotocopic ¢ relativi consumi
Pianificazione della nuova aren mereatale ed avvio delle
wocedure di sttuazione della normativa nazionale ¢ . . :
14 pro C : e e 31/12/2017| Strategico | vedi 7
regionale, i sinergia con Pufficio Polizia Municipale ¢
urbanistica
[nserimento urent non allaceiati alla rete idvica da
i5 segnalazione Polizia Locale, Area Amministeativa, Ares 31/12/2017 | Strategico 100
‘Feenica
16 Aggiornamento dati Anagrafe Iraliani Residenti all'Estero | 31/12/2017 | Strategico 100
con I precisazione che Pobtetiivo n. 2 necessita dell'implementazione del sistema di
archiviazione digiiale ¢ della gestdone dei flussi documeniali; mentre Pobiettivo n. 7
necessita della esatin individuazione dell’area da parte dell’'Ufficio Tecnico, indicata in
linea di massima dal Sindaco, tenuto conto der posteggr che necessitano che dovrebbero
nvece esser comuanicati dalla Polizia Loeale unitemente alf Ufficio Atavied Produtuve.
o la relazione delPing. Domenico Fontana prot n. 67 del 4.1.2018 dalla quale risulia che
Arca Teenica
. . . Tipo di X
Obiettivo Descrizione Termine ‘p . esitn
obiettivo
\
i 3
7 -
P WY




Artuazione delle misure previste nel piano di prevenzione

l della corruzione con particolare riferimento alla rotazione | 31/12/2017 | Strategico 100
neglt affidamenti degli appaldi

” (_Jﬁl-:llltli"c :idclgunu fivelli di J)mgult:lzumc eraa per 31/12/2017 Strategico 250,
Pesecuzione di opere pubbliche
Intervena mighoratnvt della viabilied urbana _ - .

3 ; b ) . 31/12/2017 | Routine | 100
{pavimentazione, scpnaletica, guard rail, ete...)
Gestione di tutte le fast di attoazione dei provvediment

4 repressivi in materia di abusi edilizi ¢ di el del terrttorio | 31/12/2017 | Routine 100
— strategie di contrasto a fenoment di evasione mbutaria
Puanificazione deghi interventt volii al mantenimento

5 livello di raccolia differenziata ¢ puntuale applicazione del 31/12/20017 Strategico 100
contratto di appalio

6 Monitoraggio finalizzato allapprovazione del Piana di 31/12/2017 | Steatced L0

) * . Lo . . . . J Li2 Strategco
Assestamento Forestale - Planificazione dei tagh boschivi g
Aggiornamento inventario Patrimonio Mobiliare

7 N e Cy ' 31/12/2017 | Routne 100
Immobiliare ¢ registro det beni di consumo .
{“conomice it termini percenuall sulle spese correnti in . - .

8 P ity , l ; 31/12/2017 | Routne 100
materta di servizio klrico (Pompe, Depurazione, ecc.)
Pianificuzione delParea mercatale ed avvio delle procedure

9 di artuazione della normativa mazionale ¢ regionale, in 31/12/2017 Strategico | 50%
sinergia con ufficio artivigd produttive ¢ urbanistie:
Avvio di strategie finalizzate a riduere Pimpatto energetico _ - :

16 o onem e ® A 31/12/2017 | Strategico 100
negli edifict comunali >
Capacita di attraree finanziumenti a copertura di interventt | . ,

g 4D i Aot 31/12/2017 | Strategico | 100
in conto capitale
Ricognizione sullo stato di atuazione delle OOL PP in

12 stretta applicazione del cronoprogeamma. - Analisi delle 3t/12/2017 | Routne L00
crniticita.
Avvio di piano di efficientamento energetico con
soluzioni tecnolopiche finabizzate allottimizzazione ¢ . I . .

13 L & LT ) . 31/12/2007 | Seeategico 100
messa In sicurezza degli impianti nonché contenimento &
della spesa
Programmazione degli interventi di manutenzione )

14 s s 31/12/2017 | Routne | 100
ordmarta sul territorto comunale

.
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Ricognizione e devoluzione di eventuali cconomie giacenti . .
15 S 5 31/12/2017 | Straeegico | 100
presso Cassa dd.pp.
Fkborazione di uno studio finalizzato alla
16 sdemanializzazione del tratto di langomare in concessione | 31 /127207 Strategico 100
ed acquisizione al patrimonio comunale .
Definizione legale delle procedure di alienazione,
17 locazione o recupero del patrimonio immobiliare nelle 311272007 | Strategico 100
fasce montine
Pranificazione della nuova area mereatale ed avvio delle
rocedure di attuazione della normariva nazionale ¢ ) o
(E T Rl [t attuaz i normativa fazons 31/12/2007 | Strategico | 100
regionale, 1n sinergia con Pufficio Polizia Municipale ¢ ;
Awdvita produttive
Inserimento urenti gon allaccian alla rere idrica da
19 segnalazione Polizia Locale, Area Amministeativa, Area 31/12/2017 | Swrategico 100
Teenicea
con la precisazione che per quel che concerne Pobietivo no 2 sono sttt vedat
alfinterno solo una parte dei progetti sul torale; mentre Pobiettivo ., 9 necessita della
esatea individuazione dell’area da parte dell’Ufficio Teenico, ndicata i linea di massima
dal Sindaco, tenuro conto dei posteggt che necessitano che dovrebbero esser comunieati
dalla Polizia Locale unitimente all’Ufflcio Atdvigd Produstive.
¢ la relazione della dotessa Marta Pia Parise prot no 171 del 5.0.20H8 dalla quale risula
che
Area Legale
. . . . Tipo di .
Obiettivo Descrizione Termine PO esito
obicttivo
Atazione delle misure previste nel piano di prevenzione
i della corruzione con particolare riferimento alla rotazione 3EA12/2007 | Strategico 1040
negh affidamend degli incaricht legali .
Ricognizione ¢ gestone degh incarichi legalt esterni - ) ,
2 Bri h 8 5 3E/12/2017 1 Routine 100)
convenzionati ¢ noi.
Rilascio di pareri legali agh uffici i comunali ¢ agh
3 amministratori per quanto di competenza anche al fine di 31/12/2017| Routine 100
eventuali transaziont
Adarione di Politche deflatdve in materia di contenzioso
] pendente di veechia data ¢ definizione nelle fasi 31712720171 Sirategico 10
stragiudiziali in caso di contenzioso recente
Adozione di Politiche deflattive in materin di contenzioso )
5 oL 31/12/2017| Rouiine 100
stragiudiziale




Definizione tegale delle procedure di alienazione, locazione

6 . .. " 31/82/2017 Srl':llcsz,icn 1))
a recupero del patrimonio immobiliare nelle fasce montane :
con 1 precisazione che Pobictivo n. 6 ¢ fermo al vaglio degli amministeatori.
o I refazione del dot. Vineenzo Alfano prot. n. 305 del 12.1.2018 dalla quale risulta che
Area Finanziaria
.. . ] Tipo di .
Obicttivo Descrizione Termine .i . es1to
obiettivo
Atrvazione delle misure previste nel piano di
yrevenzione delln corruzione con particolare . . )

} prov: . . . . I 3LA122007 | Suacegicen 100
riferimento alls rotazione negli affidamenti degh appaln :
Adempimenti conness: allavvio a regtme della - . } .

2 e . & 31/12/2007 | Swrategico | 100
contabilith armonizzata, ¢

3 Vertfiea salvaguardia equilibri ¢ assestamento generale 25707 /72016 | Routine 100
Momtoraggio analirico ¢ politiche di contenimento della

4 spesa stoticizzata per gestione ufficto, software, acquisto | 31/12/2017 | Strategico | 100
stampati ecc.

5 Notifica avvisi di pagamento Tari - annualisa pregresse | 31/1 2/2017 Routine 100
Adozione di strategic di conteasto a fenomeni di

¢ evastone ed elusione triburaria con tncremento delle 31/12/2017 | Strategico 100
entrate refative a INLUT 2012 = 2013 - 2014 ¢ TAST 2014

7 Fatrurazione Servizio drico Integraro 31/12/2017 | Routine 100
Inserimento utenti non allaceinti alla vere 1drica da

# segnalazione Polizia Locale, Area Amminisoratva, Area {31 J12/2017 Strateglco 10
Teentea
Incremento in wermin pereentualt dedla riscossione delle | ol .

9 . . I 3171272017 | Stategico 100
entrate tribusarie ¢ non <
Soluzioni strategiche finadizzate allindividuazione di

10 adeguati strumenti con i concessionar volt 3171272017 Sirategico 100
allneeclerazione della viscossione det ruoli coatovi
Adozione di Politiche deflartive in materia di - . .

11 . . . ' 31/12/2007 | Straregico 100
contenzioso tribuario .

12 Verifica straordinaria ¢ cancellazione residenze firazie 31/12/2017 | Strategico 100

o la relamone della dottssa Debora Cerbino prot, a. 325 del 15.1.2018 dalla quale risuba
che
Area Polizia Locale
. . . . : Tipo di .
Obiettivo Descrizione Termine .l . csito
obicttivo
v 3




Aruazione delle misure previste nel piano di

] prevenzione della corruzione con particolare riterimento | 31/12/2017 | Strategico 100
alla rotazione negli affidamenti degli appali .

Prevenzione per la sicurezza nelle sirade e piazze del

2 centra Cirta, Tutela dell’uiensza debole. Controllo ¢ 3171272017 | Routne 100
presidio del rerritotio
Potenziamento dei controlll in maeria di violaziont alla

3 normativa urbanistico-cdilizin, commetciale ¢ 3171272017 | Routine 100
ambientale.

Potenziamento dei controlli volil al contrasto

4 dell'abbandono ded rifiuti ¢ vertfica ded correrto 3171272017 Strategico 100
conferimenro det rifiug
Verifica pertodica del canile ubicato in ambito comunale IR I :

5 [ - L . 3171272007 | Strategico 100
e stato di attuazione del refativo regime convenzionaro. :

Tuel delia sicurezza urbana tramire Ia presenza di 2 i .

6 ! curs ! 31/12/2007 | Steategico | 100
agenti sul terrivorio comunale.

Collaborazione con associazion di volontariato per il R . .

7 o cob ¢ . P 31/12/2017 | Serategico| 100
presicdio del territorio ¢ la witela delPutenza debole €
Phanificazione della nuova ares mercatale ed avvio delle
hrocedure di armuazione della normariva nazionale e A . . e

8 pro - . P N ) 31/12/2017 { Steategico 50"
regionale, 1n sinergta con Putficio atmvita produtnve e -
urbanistca
Avvio di strategie finalizzate ad incentivare Padozione
degli animali custoditi nel eanile municipale - Controllo . )

9 g am ) L) . 31/12/2017 | Strategico 100
sui cani in custodia per conto del Comune ¢ verifica :
state di mantenimento.

Piantficazione delle risorse per ineaative a favore della . .

10 . nsore | ; o 31/12/2007 | Strategico | 100
SICLULrCZYR llrbﬂﬂﬂ NC1 IMCES) CON Massimo HUSSO raristco .

11 Verifica straordinaria ¢ cancellazione residenze fitnzie 31/12/2017 { Strategico 100

12 Avvio progetto di videosorveglianza 31/12/2017 § Suategico 0

. Adozione di Polinche deflamive in marteria di u ol X

i3 . . o e 31/12/2017 | Suategico 100
contenzioso con defimizione nelle fast stragiudiziali
Inserimento urenti non allaccian atla reve idrica da

14 segnalazione Polizia Locale, Area Amministrativa, Area | 31/12/2017 | Strategico 100
Tecrnica
Pranificazione della nuova area mercatale ed avvio delle

- yrocedure di attuazione della normatva nazionale e . .

15 P Stz o oTaLE 31/12/2017 | Suacegico| 100
regionale, in sinergia con I'ufficio Polizia Municipale ¢ i
urbanistdea

] 6




Aggiornamento dati Anagrafe laliani Resident
all'istero

16 31/12/2017 | Strategico 100

con la precisazione che per quel che concerne Pobictrive n. 8 necessita della esatta
imndividuazione dell’area da parte delP’Ufficio Tecnico, indicara in linea di massima dal
Sindaco, tenuto conto dei posteggi che necessitano che dovrebbero esser comuanicad
dalla Polizia Locale unitwmente all’UlTicio Arivigh Produttive:; mentre Foblettive n. 12
schbene assegnato non ha trovato esatta corrispondenza ned capitoli di bilancio.
Tutto ¢io visto ¢ considerato, formula le valuazioni allegate.
L'attivita svolea ha evidenziato una carenza di comunicazione tra i responsabili che inevimbilmente si
ripercuote sulla gestone, sarebbe opportuna una maggiore coordinazione ¢ cansigliabili riunioni
periodiche con it 1 responsabih al fine i una programmazione congiuna delle ativied ¢ delle
strategie, o

Chiuso alle ore 11,00,

[1 Prest cmlc)-/
Dott.ssa MiryainChudia Sacco



SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

NOMINATIVO TITOLARE P.O.

MARIA LACAVA

AREA

AMMINISTRATIVA

DECORRENZA INCARICO

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTOC OBIETTIVI INDIVIDUALI

Grado complessivo di conseguimento
degli obettivi annuali assegnati

Minimo atteso Parz. raggiunto
(almeno 50%) {almeno 60%)

Totalm.
Raggiunto

50 TH

100

PESO AMBITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Riporte Punteggio (riporto
punteggio compless. Pond. da
scheda All.3)

96

38,4

AMBITO B - COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E

ORGANIZZATIVI

Fattori di valutazione

agsente { sporatdico | fequente | consolidato

eceellente | Riporto

Capacita dimostrata nell'organizzare
¢fo coordinare il lavoro dei propri
collaboratori, Capacita di pianificare
le attivita in relazione alle priorita,
alle uwrgenze ed agli obietlivi
agsegnati,

0-2 9-11

12- 16

Capacita di iniziativa personale, di
autonomin e responsabilita interna,
Capacith propositiva e progetiuale
concontributi innovativi all’attivita
assegnata. Capacita di integrazione
trasversale e collaborazione nei
processi della struttura di
appartenenza.

-2 3-8

12-16 16

Capacitd tecniche e professionali
dimostrate nello svolgimento dei
compiti conmessi all'incarico
ricoperio,

Capacita di gestive in maniera
efficace le relaziont interpersonali
con soggetti interni ed esterni
all'ente. Capacita di gestione delle
relazioni con i colleghi e di motivare
e coinvolgere 1 propri collaboratori.

Capacita di comprendere 1 bisogni del
cittadine/utente e di risolvere i
problemi.

0-2 3-5 6-9

10-14

Disponibilita all'ascolto ¢ cortesia.

6-9 10- 14

PESO AMBITO

PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Punteggio assegnato ai fattori

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA

ORGANIZZATIVA

Partecipazione attiva alle attivita
finalizzate al raggiungimento degli
obivttivi dellarea di apparienenza

insuff, suff. discreto buono

ottimo | Riporto

0-54 680-73 T6-82 83-94

95-100 100

PUNTEGGIO |
PONDERATO (o0

Riporto punteggio

fael
o]

Totale punteggio performance individuale

Y




SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

NOMINATIVO TITOLARE P.0O.

MARIA LACAVA

AREA

AMMINISTRATIVA

DECORRENZA INCARICO

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIGTTIVI INDIVIDUALI

Grado complessive di conseguimento

Minimo atteso
(almeno 50%)

Parz. raggiunto
(almeno 60%)

Totalm.
Raggiunto

deghi obiettivi annuali assegnati

50

75

100

PESQO AMBITCG

GGIO
RATO

.,
A
.
W

PUNTT
PONDE

Riporte Punteggio (riporto
punteggio compless. Pond. da
scheda All3)

96

0.4

38,4

AMBITO B - COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI

Fattori di valutazione

assente | sporadico

frequente | consolidato

cecellente

Riporto

Capacita dimostrata nell'organizzare
c/o coordinare il lavore dei propri
collaboratori. Capacita di pianificare
le attivita i relazione alle priorita,
alle urgenze ed agli obiettivi
assegnati,

G-8 9-11

12- 16

Capacita di iniziativa personale, di
autonomia e responsabilita inlerna.
Capacitd propositiva e progeliuale
concentributi innovativi all'attivita
assegnata. Capacita di integrazione
trasversale e collaborazione nei
processs della struttura di
appartenenza.

6-8 g-11

Capacita teeniche e professionali
dimostrate nelle svolgimento dei
compiti connessi all'incarico
ricoperto,

15

Capacitd di gestire in maniera
efficace le relazioni interpersonali
con soggetti interni ed esternd
all'ente. Capacita di gestione delle
relazioni con i colleght e di motivare
¢ coinvolgere i propri collaborator.

0-2

9-11

Capaciti di comprendere i bisogni del
cittadino/utente e di risolvere i
problemi,

10 - 1

I8

Disponibilita all'ascolto e cortesia.

10 - 14

18

PESC AMBITO

PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Punteggio assegnato al fattori

]
e

ORGANIZZATIVA

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA

Partecipazione attiva alle attivita

insuif, suff,

discreto buono

ottimo

Riporto

finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi dell'area di appartencnza

0-59 6075

76-82 8394

95-100

100

PUNTEGGIO
PONDERATO o

Riporto punteggio

b9
o«

Totale punteggio performanee individuale




SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

NOMINATIVO TITOLARE P.O.

MARIA PIA PARISE

AREA

LEGALE

DECORRENZA INCARICQ

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALI

CGorado complessivo di conseguimento
deghi obiettivi annuali assegnati

Minimo afteso
(almeno 50%)

Parz. raggiunto
(almeno 60%)

Totalm,
Raggiunto

50

T3

100

PESO AMBITO

PUNTEGGIO
PONDERATO

Riporto Punteggio (riporto
puntegpio compless. Pond. da
scheda AlLL3)

100

AMBITO B - COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E ORGANIZZATIV]

Fattori di valutazione

assente | sporadico

frequente | consolidato

gccellente | Riporto

Capaceita dimostrata nell'organizzare
efo coordinare il lavoro dei propri
collaboratori. Capacita di pianificare
le attivita in relazione alle priorita,
alle urgenze ed agli abietiivi
assegnati,

6-8 9-1

12- 16 16

Capacita di iniziativa personale, di
autonomia e responsabilita interna.
Capacitd propositiva e progetiuale
concontributi imnevativi all'attivita
assegnata. Capacita di integrazione
trasversale ¢ collaborazione nei
processi della struttura di
appartenenza.

[an]
54

16

Capaeitd teeniche e profeasionali
dimostraie nello svolgimento dei
compiti connessi ail'incarico
ricoperto.

Capacita di gestire in maniera
efficace le relazioni interpersonali
con soggetti interni ed esterai
all'ente. Capacita di gestione delle
relazioni con i colleghi e di motivare
e coinvolgere 1 propri collaboratori.

3-5

Capacita di comprendere i bisogni del
cittadino/utente e di risolvere i
problemi,

1014

15 -18 16

Disponibilita all'ascolto e cortesia,

o
.
3

6-9 10- 14

15-18 16

PESO AMBITO

PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Punteggio assegnato ai fattori

[++]
~]

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA

ORGANIZZATIVA

Partecipazione attiva alle attivitd
finalizzate al raggiungimento degli
abiettivi dell'area di appartenenza

insuff. suff.

discreto buono

ottimo | Riporto

0-54 60-75

76-82 83-94

95-100 100

PUNTEGGIO
PONDERATO {o

Riporto punteggio

[ ]
o]

Totale punteggio performance individuale




SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

NOMINATIVO TITOLARE P.O.

VINCENZO ALFANO

AREA

FINANZIARIA

DECORRENZA INCARICO

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALI

Grado complessivo di conseguimento
degli obiettivi annuali assegnati

Minimo atteso
(almenc 50%)

Parz. raggiunto
(almeno 60%)

Totalm.
Raggiunto

50

H

100

PESO AMBITO

PUNTEGGIO
PONDLERATO

Riporto Punteggio (riporto
punteggio compless. Pond. da
scheda All.3)

100

40

AMBITO B - COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI

Fattori di valutazione

assente | sporadico

frequente | consolidato

eccellente

Riporto

Capacitd dimostrata nell'organizzare
efo coordinare il lavoro dei propri
collaboratori. Capacitd di pianificare
le attivitd in relazione alle priovitd,
alle urgenze ed agli obiettivi
assegnati.

9-11

Capacita di iniziativa personale, di
autonomia e respongabilild interna,
Capacita propositiva e progeiluale
concontributi innovativi all'attivita
assegnata. Capacitd di integrazione
trasversale e collaborazione nej
processi della strutiura di
apparienenza.

9-11

Capacita tecniche ¢ professionali
dimostrate nello svolgimento dei
compiti connessi all'incarico
ricoperto,

9-1

- 16

16

Capacitd di gestire in mantera
efficace le relaziond interpersonali
con soggelti interni ed esterni
all'ente. Capacita di gestione delle
relazioni con i colleghi e di motivare
¢ coinvelgere i propri collaboratori,

9-11

- 16

15

Capacitd di comprendere 1 bisogni del
cittadino/utente e di risolvere
problemi,

10 - 14

15 -18

Disponibilita all'ascolto ¢ cortesia.

0-

o

3D

10 - 14

15 -18

16

PESO AMBITO

PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Punteggio assegnato ai fattori

=
(N

ORGANIZZATIVA

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI UNITA

Partecipazione attiva alle attivita
finalizzate al raggiungimento deglhi
obicttivi dell'area di appartenenza

insuff. suff.

discreto buono

ottimao

Riporto

0-39

G0-75

TG-82 83-9.1

95-100

99

PESO
AMBITO

PUNTEGGIO |&
PONDERATO |

Riporto punteggio

=
o

[
bt
oo

Tutale punteggio performance individuale

97,4




SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE PERFORMANCE INDIVIDUALE

NOMINATIVO TITOLARE P.O,

DEBORA CERBINO

AREA

POIIZIA LOCALER

AMBITO A - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI INDIVIDUALI

(irado complessive di conseguimento
degli obiettivi annuali assegnati

Minimo atteso
{almeno 50%)

Parz. raggiunto
{almeno 60%)

Totalm.
Raggiunto

50 75

100

PESO AMBITO

SGGIO

PUNT!
PONDERATC

Riporte Punteggio (riporto
punteggio compless. Pond. da
scheda AlLS)

100

AMBITO B - COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI

Fattori di valutazione

assente | sporadice | frequente | consolidato

cceellente | Riporte

Capacita dimostrata nell'organizzare
efo coordinare il lavoro dei propri
collaboratori, Capacita di pianificare
le attivita in relazione alle priovitd,
alle urgenze ed agli obiettivi
assegnati.

9- 11

13

Capacita di iniziativa personale, di
autonomia e responsabilitd interna.
Capacita propositiva e progettuale
concontributi innovativi allattivita
assegnata. Capacita di integrazione
trasversale e collaborazione nei
provessi della struttura di
appartenenza.

Capacita tecniche e professionali
dimostrate nello svolgimento dei
compiti connessi all'incarico
ricoperto.

0-2 3- 6-8 g-11

Ot

16

Capacita di gestire in maniera
efficace le relazioni interpersonali
con soggetti interni ed esterni
all'ente. Capacita di gestione delle
relazioni con i colleghi e di motivare
e coinvolgere i propri collaboratori,

9-11

Capacita di comprendere 1 bisogni del
cittadino/utente e di risolvere i
problemi.

G-9 10- 14

15 -18

Disponibilita all'ascolto e cortesia.

0-2

T
.
[

6-9 10 - 14

15 -18

PESO AMBITO

PUNTEGGIO PONDERATO

Riporto Puntegpio assegnato ai fattor]

=
-

[
-1

AMBITO C - QUALITA DEL CONTRIBUTO AL RAGGIUNGIMENTOQ OBIETTIVI UNITA

ORGANIZZATIVA

Partecipazione attiva alle attivita
finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi dell'area di appartenenza

insuff, suff, disereto buono

ottimo | Riporto

0-59 6075 T6-82 83-9:4

95-100

PESO
AMBITO

PUNTEGGIO

PONDERATO {to

Riporto punteggio

pu
o
==}

Totale punteggio performance individuale

97




